Oficjalny Serwis Internetowy Gminy tyse
ZUS informuje: Ojcowie na zasitku macierzynskim

Dane ZUS za 2025 r. pokazuja zmiane trendu w podziale opieki nad dzie¢mi

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odnotowuje, ze rosnie udziat ojcéw korzystajacych z zasitku macierzynskiego, szczegdlnie
w ramach urlopu rodzicielskiego. Rozwigzania wprowadzono w Polsce w zwigzku z wdrozeniem unijnej dyrektywy work-life
balance.

Urlop ojcowski i urlop rodzicielski - stabilne i rosnace zainteresowanie

Prawo do urlopu ojcowskiego jest wytagcznym i samodzielnym prawem ojca niezaleznym od uprawnien matki dziecka. Ten
szczegdlny urlop jest uprawnieniem osobistym pracownika ojca i nie moze zosta¢ przeniesiony na inng osobe, np. matke
dziecka. Przystuguje tez ojcom adopcyjnym.

Urlop ojcowski moze trwa¢ do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia przez dziecko 12. miesigca zycia, natomiast
przy adopcji - do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie
(jednoczesnie nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia). Urlop ojcowski mozna wykorzysta¢ jednorazowo w
catosci (2 tygodnie), albo dzielagc go na dwie réwne czesci (po 1 tygodniu).

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

O urlop nalezy wystgpi¢ do swojego pracodawcy. Wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej powinien by¢ ztozony w
terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca musi uwzgledni¢ ztozony w
odpowiednim terminie i kompletny wniosek pracownika w sprawie udzielenia urlopu ojcowskiego. Jezeli pracownik ztozy
wniosek o urlop ojcowski z naruszeniem 7-dniowego terminu, czyli np. tylko z 3-dniowym wyprzedzeniem, pracodawca ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku.

Urlop rodzicielski - wiecej tygodni urlopu i nowy podziat miedzy rodzicami

Wymiar urlopu rodzicielskiego zmienit sie od 26 kwietnia 2023 r. w wyniku nowelizacji Kodeksu pracy wdrazajacej dyrektywe
(UE) 2019/1158 w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw.

taczny czas trwania urlopu rodzicielskiego zostat wydtuzony:

e do 41 tygodni - jesli urodzito sie lub rodzina przyjeta na wychowanie jedno dziecko,
e do 43 tygodni - jesli urodzito sie lub rodzina przyjeta na wychowanie dwoje lub wiecej dzieci jednoczesnie.

Rodzice dzieci, ktére majg zaswiadczenie ,za zyciem”, majg prawo do dtuzszego urlopu rodzicielskiego - nawet do 65
tygodni - jesli przy jednym porodzie urodzito sie jedno dziecko lub 67 tygodni - jesli przy jednym porodzie urodzito sie dwoje
lub wiecej dzieci.

9 tygodni wytacznie dla drugiego rodzica - zasada ,use it or lose it”

Kluczowa zmiana wprowadzonag w 2023 r. jest 9-tygodniowa, nieprzenoszalna czes¢ urlopu rodzicielskiego, przystugujaca
kazdemu z rodzicéw indywidualnie. Tego prawa nie mozna przekaza¢ drugiemu z rodzicéw. Jesli uprawnienie to nie zostanie
wykorzystane, przepada.

W praktyce oznacza to, ze:

e kazdy z rodzicow ma wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego,
e rodzice nie mogg sie podzieli¢ ta czescia urlopu.

Prawo do nieprzenoszalnych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego przystuguje zaréwno pracujacej matce dziecka, jak i
pracujacemu ojcu, a pozostatym wymiarem urlopu, tj. 23 albo 25 tygodniami rodzice dziecka moga podzieli¢ sie wg swojego
uznania. To rozwigzanie ma zwiekszy¢ udziat ojcédw w opiece nad dzie¢mi i jest jednym z gtéwnych mechanizméw
promowanych przez dyrektywe work-life balance. Zasitek macierzynski za okres tych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego wynosi
70% podstawy wymiaru zasitku. Jest jednak wyjatek. W sytuacji, gdy matka dziecka, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, ztozy
wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
wysokos¢ zasitku bedzie wynosi¢ 81,5% podstawy wymiaru zasitku.
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Jak wnioskowa¢ o zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

Whniosek o przyznanie urlopu rodzicielskiego sktada sie podobnie jak wniosek o urlop ojcowski, ale z wiekszym
wyprzedzeniem, tj. nie pdzniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Przepisy przewiduja takze mozliwos¢
rezygnacji z urlopu rodzicielskiego. Aby podja¢ prace, trzeba ztozy¢ pisemny wniosek na 21 dni przed jej rozpoczeciem.
Pracodawca powinien uprzednio wyrazi¢ zgode na powrdt rodzica pracownika do pracy.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego moze by¢:

e wykorzystany jednorazowo albo
e podzielony na maksymalnie 5 czesci.

Ostatnia czes¢ urlopu moze przypadacd do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 6 lat, przy czym inne sg
zasady, jesli chodzi o dziecko przyjete na wychowanie. Szczegéty dostepne sg na stronie www.zus.pl.

Dane ZUS potwierdzaja skutecznosc unijnych rozwiazan

Celem dyrektywy work-life balance byto m.in. zwiekszenie udziatu ojcéw w opiece nad dzie¢mi oraz utatwienie kobietom
powrotu na rynek pracy. Dane ZUS za 2025 r. pokazuja, ze nowe rozwigzania - zwtaszcza wytgczna czes¢ urlopu dla
drugiego rodzica - realnie wptywajg na decyzje rodzin i prowadzg do stopniowej, ale trwatej zmiany modelu korzystania z
urlopdéw rodzicielskich w Polsce.

Zrodto: www.zus.pl
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